
Klauzula informacyjna: 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 
(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016r.), informuje, że: 

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa 
nr 11 , ul. Podwisłocze 14 Rzeszów, reprezentowane przez Dyrektora. W zakresie Pani/Pana 
danych osobowych kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest poprzez adres e-mail: 
iod1@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora danych. 

2. Dane osobowe są przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 221 Kodeksu pracy i ustawy 
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych oraz Pani/Pana zgody w zakresie 
podanych danych osobowych wykraczających poza unormowane przepisami prawa. 

3. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty zostaną dołączone do akt osobowych 
i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od 
końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. Dane 
osobowe pozostałych kandydatów przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od dnia 
zakończenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wyłonionego w naborze 
(nabór rozstrzygnięty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku 
niewyłonienia kandydata). Dotyczy to także ofert, niespełniających wymagań formalnych oraz 
tych, które wpłynęły po upływie wyznaczonego terminu składania dokumentów. Po upływie 
tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatów zostaną komisyjnie zniszczone. W przypadku 
kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne i  zakwalifikowali się do kolejnego etapu 
naboru, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w myśl przepisów 
kodeksu cywilnego przechowywane będą w dokumentacji  przeprowadzonego naboru 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w obowiązujących przepisach 
prawnych, w tym przepisach archiwalnych  12 miesięcy; 

4. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO, 
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, żądania ograniczenia 
przetwarzania na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem, prawo do żądania usunięcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO. 

5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach 
ochrony danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 kodeksu pracy 
i ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postepowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

7. Odbiorcami będą przedmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa. W zakresie 
odbiorców danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska 
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu kodeksu cywilnego będzie udostępniona na stronie 
BIP UM Rzeszowa oraz tablicy ogłoszeń w Szkole Podstawowej Nr 11 w Rzeszowie. 

 


